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BARRIEREN UBERWINDEN:
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Ein Programm fur Jugendliche zur
Persodnlichkeitsentwicklung und beruflichen Orientierung
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I. Ausgangssituation — Warum gibt es unser Programm?

Fehlende Ausbildungsreife, Ausbildungsabbriiche und Fachkraftemangel stellen
Kommunen, Unternehmen und Gesellschaft vor grol3e Herausforderungen, die
es zu meistern gilt:

2,2 Mio. Menschen zwischen 20-34 Jahren haben keinen Berufsabschluss

Jede 4. Ausbildung wird abgebrochen (= 26,9%)

Einmindungsquote ausbildungsinteressierter Jugendliche (EQI): 66%

ABER: 2020 blieben trotzdem 59.948 betriebliche
Berufsausbildungsstellen unbesetzt
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Ziele: Was mochten wir mit was geht! erreichen?

@ Personlichkeitsentwicklung: Eigene Fahigkeiten und Starken entdecken

) . Berufliche Orientierung: Ubergange erfolgreich gestalten und fit fur
Ein Programm fur den Arbeitsmarkt machen

Schulerinnen und

Schuler der Informationsmanagement: Mdglichkeiten nach der
Berufsfachschule Berufsfachschule aufzeigen

Typ Il (BFS II)

Intensives Bewerbungstraining

Motivation flr eine betriebliche Ausbildung starken und Abbrtiche
vermeiden

@ Aufbau eines Aus- und Weiterbildungsnetzwerks
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* Prozesssteuerung

* Inhaltliche und konzeptionelle
Weiterentwicklung

* Finanzaufsicht
« Offentlichkeitsarbeit

Walter - Unterstitzung bei der
\_ Blichert Weiterentwicklung des
. Programms
Stiftung y
(" Berufs- Agentur ~N
Kolleas fur Arbeit/
9 Jobcenter
« Kommunikation mit Schilern » Beratung

 Schulische
Unterstitzungsangebote

* Nutzung eigener Netzwerke

» Unterstltzung bei der
Weiterentwicklung des
Programms

\_
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\

 kommunales Netzwerk

» Operative Umsetzung und
Bereitstellung eines
kommunalen was geht!-Teams

» Verwaltungsaufgaben

* Vermittlung von
Ausbildungsplatzen
* Enge Zusammenarbeit mit den
Mentoren

» Unterstltzung bei der
Weiterentwicklung des
Programmy

J L
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was geht!-Standorte

» Bielefeld: Start 2018, 4. Durchgang an 6 Berufsfachschulen
» Essen: Start 2018, 4. Durchgang an 6 Berufsfachschulen
» Aachen: Start 2019, 3. Durchgang an 3 Berufsfachschulen

®» Gelsenkirchen: Start 2020, 2. Durchgang an 3 Berufsfachschulen
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Intensive Unterstitzung bei einer fundierten und selbstbewussten Entscheidung
uber den weiteren beruflichen Werdegang.

Mentoring

Personlicher
Ansprechpartner /
Treffen in Kleingruppen

Workshops

- Meine Starken &
beruflichen Ziele

- Stressmanagement
- Bewerbungstraining

Exkursionen

Kennenlernen von
Unternehmen und
Einblicke in die
Praxis
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Forderbausteine im 1. Jahr unter Pandemiebedingungen

Intensive Unterstitzung bei einer fundierten und selbstbewussten Entscheidung
uber den weiteren beruflichen Werdegang.

4 \ [ \ D

Online-
Exkursionen Nach
Kennenlernen von Maglich

Unternehmen und keit
Einblicke in die

Corona-Calls (Online- Mini-)

Workshops

- Meine Starken &
beruflichen Ziele

- Stressmanagement
- Bewerbungstraining

Personlicher
Ansprechpartner /
Video-Gruppentreffen
oder telefonische
Einzelmentorings

Praxis

Alle Programmbausteine werden den aktuellen Corona Sicherheits- und
Hygienestandards angepasst
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Forderbaustein im 2. Jahr

Format gewahrleistet die Vereinbarkeit von Ausbildung/(Fach)Abitur und Programm.
Ziel: Verhinderung von Ausbildungs- und Schulabbriichen

Immer in Kontakt!
Nach dem Schulabschluss

Begleitung durch
Mentor*innen und
kommunale Teams bis zum
Ende des Jahres
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Die Rolle der Mentor*innen

Mentor*innen sind... Mentor*innen sind keine...

. Vertrauensperson . (Nachhilfe-)Lehrer

. Vorbilder . Therapeuten

. Ratgeber . Jobvermittler

. Feedback-Geber . Entscheidungsabnehmer
. Forderer . Retter

. Begleiter . Schmeichler

. Netzwerker . Besserwisser

. Impulsgeber . Experten fur

. Zuhorer Bewerbungsunterlagen

. Motivatoren . Kumpels
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Ansprechpartner in der Walter Bllchert Stiftung

Walter Bllchert Stiftung
EickhoffstralRe 5
33330 Gutersloh

www.walter-bluechert-stiftung.de

Stefanie Aigner
@ stefanie.aigner@walter-bluechert-stiftung.de
Tel. 05241 / 17949-18

Aylin Nazli
@ avlin.nazli@walter-bluechert-stiftung.de
Tel. 05241 / 17949-16
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